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CONTRATO X - Prestaclon de servicios CONVENIO

Confrato namero: | 1.310-19.13-7472-2026 | de 15 de julio de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDR No. 55000072011TEM 41 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108225 Del 16/07/2026 . Apropiacién Presupuestal:

1154-12310601-2320202008-3712005070050000-PI37-102465/1/1/01/03 + Fondo: 12310601 -
LIBRE DESTINACION * Centro Gestor: 1154 - Proyecto: PI137-102465 FORTALECIMIENTO DE
LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: = Pilar Del -Contratou-Valle-competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION PARA
PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5.% LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos:
Asistir técnicamente a las unidades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestidn, planificacién y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad e v s s

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Terriforial e Tnternamonallzacnon

+ Elemento PEP; P137-102465/1/1/01/03 » Area Funcional: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DESEOS* CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |C.C. 1125641727
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS

Contratista C.C. 16944868
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{OBIETIVO DELZINFORMEE:

Este informe tiene como objetivo dejar constancza del cumplimiento del cronograma de actnwdades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad.

&OBL]GACI"O ES
(CONTRATIST:

A;_E DE

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar acompanamiento profesional en la planeacién articulacién
ejecucion,,.seguimienta y .evaluacién de las actividades, metas,
indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion a
cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos técnicos, metodolégicos e institucionales definidos por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos,
documentos de analisis, reportes de gestiéon, presentaciones
ejecutivas, , bases, de, datos y demas productos documentales
requendos para Ta @ ejecucmn y seguimiento del proyecto, asegurando
su adecuada organizacion, actualizacién y almacenamienio en los
repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
planeacion, coordinacién y desarrollo de espacios de dialogo,
articulacion, conceriacion y ftrabajo colaborativo con entidades
publicas, sector empresarial, academia, organizaciones sociales y
demas actores esgrrgteglcos vinculados al proyecto, asi como efectuar
el andlisis, “seduimiento y gestlon de los compromisos, iniciativas y
acciones derivadas de dichos espacios. 4. Participar en reuniones,
mesas técnicas, jormadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, evenfos y demas aclividades
convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde " 80 perF il ybrofesmnai al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de las metas de! proyecto. 5. Apoyar las estrategias
de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusién de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6.
Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacién “difecta~con’ & objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Q,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en [a

0,
vigencia del confrafte de conformidad:con-lo acordado.en el mismo. %

Otras

consideraciones. NIA
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - R GET v fosm e o -

Fecha suspension, prorroga o adlclon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -
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[ESEGUIMIENTOITECNICO O DE-EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7472-2026 del 15 de
julio de 2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion: . <. sugsboee » s s

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacidn, articutacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de
inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodolégicos e institucionales definidos por la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, Competltlwdad y Fomento del Emplgom it © et ~

El contratista brindé acomparfiamiento profesional al area de Planeacion de la Secretarfa de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, apoyando la planeacion,
articulacidn, seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas con las adiciones
presupuestales y las vigencias futuras de los proyectos de inversion orientados al
fortalecimiento del proceso M2-P2.

A U ¥ ey

Este acomparfiamiento se desarrollé med[ante la gestion y actualizacion de la informacion en
las plataformas PIIP y SAP, contribuyendo a la administracién integral de la informacion
técnica, financiera y organizacional de los proyectos. Asimismo, se apoyé el cumplimiento de
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los lineamientos metodoldgicos e institucionales establecidos por la Secretaria, fortaleciendo
el seguimiento a las metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion.

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de
gestién, presentaciones .ejecutivas,.-hases de datos y demas productos documentales
requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada
organizacion, actualizacion y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales
dispuestos por la entidad.

El contratista elaboré y consolidé los informes periddicos de seguimiento en la plataforma
PIIP sobre el avance en la ejecucion de los proyectos de inversion a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividdd®y Fomento del Empleo, recopilando y organizando
informacién técnica, financiera y de gestién, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el lider del programa.

Los informes incluyeron el analisis del cumplimiento de metas e indicadores, la ejecucion
presupuestal, el seguimiento a los cronogramas de ejecucién y la consolidacion de
informacién relevante para Ia toma,de. decisiones estratégicas, garantizando la trazabilidad y
actualizacién permanente e 'Ta informacion. Este seguimiento se realizdé para los proyectos
de inversion PI-37-102465, PI-38-102555 y PI-39-102556, contribuyendo al adecuado
monitoreo y control de su ejecucion.

3. Apoyar la planeacién, coordinacién y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones soclales y demas::actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como
efectuar el analisis, seguimiento y gestidon de los compromisos, iniciativas y acciones
derivadas de dichos espacios.

Durante esie mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la planeacion,
coordinacién o apoyo a espacios de didlogo, articulacion, concertacion o trabajo colaborativo
con entidades publicas, sector empresarial, academia, orgamzac:[ones sociales u otros
actores estratégicos viticuados  al - proyecto. En consecuencia, no se generaron
compromisos, iniciativas o acciones objeto de seguimiento en el marco de esta obligacion

contractual durante el mes reportado.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretarfa de Desarrolio--Econémicoe::Competitividad y Fomento del Emplec o por otras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto.

L onee L. AR B




+OE e ST AR T e feos

Departamento del Valle del Cadigo: FO-MS-P2-02
Cauca

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE .

F-IT rJ""" o » e res s
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina:5de 7

Gobernacion

El contratista participd en la Mesa de Actualizacion de la Politica para la Gestion integral del
Riesgo de la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de las actividades de
fortalecimiento institucional convocadas por la-entidad«Esta. participacion permitié actualizar
conocimientos sobre los lineamientos institucionales para la gestién integral del riesgo,
fortaleciendo las capacidades técnicas y contribuyendo al cumplimiento de los objetives
institucionales y de las metas asociadas al proyecto.

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de Ia Secretar[a de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. AT R

El contratista apoyo las estrategias mediante la difusién con los contenidos publicados en los
canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Durante el periodo reportado, participd en la divulgacién de las convocatorias vy
actividades correspondientes a Mipymes Digitales 2026 y NIDO ~ £/ talento se conecta, las
ideas se activan y la innovacion sucede, coniribuyendo -a~fortalecer el alcance de la
informacion institucional, promover la participacién de los actores interesados y apoyar €l
posicionamiento de los programas liderados por la Secretaria.

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de
los servicios contratados. e s B ¢ s

El contratista brindé apoyo en la gestién documental y administrativa de Ila Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante el uso de la
plataforma SADE, realizando la generacion, registro y asignacién de niimeros de radicacion
para las diferentes comunicaciones oficlales, solicitudes y documentos tramitados por la
dependencia,

7
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Asimismo, efectué el seguimiento y control de los documentos gestionados a través de la
plataforma, contribuyendo a la adecuada trazabilidad, organizacion y gestion de la
correspondencia institucional, en cumplimiento de los lineamientos establecidos y de las
actividades asignadas por el supervisor del confrato.

[ESEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO: o e R ;

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, PenSlon y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026. segun la clausula séptima del conirato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de:inhabilidad;incompatibilidad o prohibicién
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| para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32-de.la-Ley80:de-2003+

SEGUIMIENTOFINANCIERONZCONTABLE 5t~ 4 bt i =
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
C to Valor (Anticipo, valor | Observacio
oneep e aacEf el avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaciénde | —'$ o ey Ty i
precios
Valor Total del
Conftrato $7.700.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado B7.700.000, vt 2 [2»
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

CSEGUIMIENTO

NO APLICA

'SEGUIMIENTOJURIDICO i
El objeto se ha desarrollado de acuerdéa 16 establemdo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciories-y/6*aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Fecha del préximo informe - de | - de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

| diasdelmesde | = Hilio™ * de 2026
M |
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO 6o sbawEEE v woarss
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion ) ’
C.C.1125641727
Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestidn y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela o - e Eamem v e |
Garcia, Katherine Santamaria '
Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:
- weRE i v wweatr)s
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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